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OFFRE D’EMPLOI

	Délai de candidature
	8/06/2006

	Position
	GESTIONNAIRE DE PROJET RD CONGO

	Lieu d’affectation
	Butembo, RD Congo

	Durée
	Contrat de coopérant ONG expatrié de 2 ans, renouvelable

	Disponibilité
	Au plus tôt 1/10/2006, au plus tard 1/01/2007, sous réserve d’acceptation du projet par le bailleur de fonds

	ROLE

Le Chef de Projet est mandaté par le Coordinateur des Programmes Afrique francophone auquel il rapporte. Son rôle consiste à  exécuter la mise en œuvre du projet LUVUPEL selon les modalités des bailleurs de fonds, diriger les activités de VSF-B en RD Congo de manière efficiente, légale et transparente et représenter VSF en RD Congo et y détecter les opportunités, et ce en accord avec la mission,  la stratégie et les valeurs de VSF-B

	RESPONSABILITES

Coordonner et mettre en œuvre le projet LUVUPEL inscrit dans le programme dans ses aspects technique, méthodologique, financier et administratif

Coordonner le monitoring interne du projet LUVUPEL

Mettre en œuvre le plan de responsabilisation du  Partenaire Local Principal (PLP) et de désengagement de VSF-B

Développer les Connaissances du  personnel du projet au Congo
Veiller à la sécurité du personnel et des biens du projet

Détecter les opportunités de projets et de  partenariats au niveau du pays

Représenter VSF-B dans le pays

Contribuer à ce que VSF-B devienne une organisation en apprentissage constant

	PROFIL
Formation
Ingénieur agronome zootechnicien ou médecin vétérinaire
Expérience et connaissances
Bonne connaissance en matière de zootechnie, notamment dans le domaine de l’élevage à cycle court

Expérience de 5 ans dans des projets de  développement de l’élevage  en Afrique subsaharienne, dont au moins 2 en tant que responsable de projet 

La connaissance de et l’expérience dans la Région des Grand Lacs sont un atout

Bonne maîtrise de la Gestion du Cycle de Projet

Expérience de mise en œuvre de projets de développement avec un partenaire local

Expérience en renforcement de capacités locales

Expérience  en gestion administrative et comptable dans le cadre de projets de coopération

Expérience de 2 ans en gestion d’équipe

Excellent connaissance du français

La connaissance de l’anglais est un atout
Maîtrise des outils informatiques courants (Word, Excel, PP, internet) 

Compétences 

Bonnes compétences managériales (savoir planifier, organiser, diriger (entre autres une équipe), décider)

Excellente capacité de rédaction écrite (de rapports, …)

Bonne présentation orale devant différents groupes d’interlocuteurs

Bonne communication interpersonnelle avec une  excellente capacité d’écoute

Aptitude à gérer des situations de stress
Attitudes

Respectueux des autres et des autres cultures

Appropriation des valeurs, de la mission et de la vision de VSF-B

Excellente approche participative 

Empathique

Flexible

Avoir une attitude apprenante

	Merci de télécharger la fiche “informations complémentaires Gestionnaire de Projet Luvupel” ” sur www.vsf-belgium.org et d’ envoyer cette fiche complétée, votre lettre de candidature, votre CV ainsi que les noms et coordonnées de trois personnes de référence par voie électronique  (référence “Gestionnaire  Projet Congo) avant le 7/06/2006 à Mme Catherine Louis ( c.louis@vsf-belgium.org).








