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VSF-CICDA (Vétérinaires Sans Frontières - Centre International de Coopération pour le Développement Agricole)
Recherche : Un(e) Assistant Technique « Aviculture » / Asie du Sud Est
Afin de compléter son pôle de compétences dans la région Asie du Sud Est, VSF-CICDA recherche un(e) Assistant Technique en Aviculture.

ELEMENTS DU CONTEXTE

Agronomes et Vétérinaires sans Frontières (VSF-CICDA) est une organisation de solidarité internationale à but non lucratif et reconnue d’utilité publique. VSF-CICDA est spécialisée dans le développement de l’agriculture paysanne pour la réduction de la pauvreté.

VSF-CICDA travaille depuis plusieurs années en Asie du Sud Est en appui au développement du petit élevage, au renforcement des services de production et de santé animale et à la gestion des ressources naturelles. Depuis 2004, les enjeux de production et de santé animale et publique sur la filière avicole ont pris une place importante dans l’activité de VSF-CICDA.
DESCRIPTION DE POSTE
Le poste concerne l’ensemble des activités aviculture de VSF-CICDA en Asie du Sud Est, réparties sur plus de 4 projets et incluant les missions ponctuelles d’expertise.

	Intitulé du poste :
	Assistant Technique

	Pays :
	Cambodge, Laos, Vietnam

	Création ou remplacement :
	Création

	Date d’arrivée souhaitée :
	A partir de décembre 2006

	Préparation au départ :
	A partir de novembre (3 jours à Lyon et à Nogent sur Marne)

	Durée du contrat :
	12 mois éventuellement renouvelable

	Statut :

	Salarié

	Salaire :
	Selon grille en vigueur (de 1700 € à 2000 € brut mensuel)

	Avantages sociaux
	Prise en charge des billets d’avion (expatrié, conjoint(e) et enfants).
Couverture sociale pour l’expatrié et sa famille : Caisse des Français à l’Etranger (CFE) – mutuelle – prévoyance – assurance diverses.

Assurance rapatriement sanitaire pour toute la famille.


Description des activités : 

L’assistant Technique sera chargé(e) des missions suivantes : 

· Représenter l’Association lors d’événements majeurs liés à l’aviculture en Asie du Sud Est,
· Concertation régulière avec les services nationaux, le secteur privé et les partenaires des projets concernés par l’aviculture, 

· Encadrement du personnel technique des équipes dans la planification, la réalisation, le suivi et l’évaluation des activités auprès des bénéficiaires du projet,
· Formation : organisation de sessions de formation en aviculture et production de documents pédagogiques,
· Identification des contraintes et opportunités des filières avicoles,
· Renforcement de filières avicoles en concertation avec les éleveurs et autres acteurs,
· Réaliser des missions d’appui ou d’expertise en aviculture.
L’assistant Technique est sous la responsabilité hiérarchique du Directeur des Programmes et la responsabilité fonctionnelle du Coordinateur National Vietnam / référent Asie du Sud Est – santé animale / élevage et du Chargé de Programmes.

Résultats à atteindre :
· Renforcement de compétences des techniciens d’AVSF et de ses partenaires, et des éleveurs,
· Elaboration d’une stratégie d’appui au renforcement de filières avicoles en Asie du Sud Est,
· Excellentes relations de travail avec les principaux partenaires.

Thématiques concernées :
· Filières avicoles : identification des contraintes et des opportunités, planification, accompagnement, suivi technique et économique des élevages,
· Appui prioritaire aux petits élevages pour les zones défavorisées,
· Renforcement durable des services d’appui à l’élevage,
· Aide à la définition de nouvelles politiques d’élevage.

Conditions de vie : 

· Poste basé principalement au Vietnam : A déterminer (Hanoi ou à Ho Chi Minh Ville), avec déplacements fréquents (25 à 50%) en province et dans les pays de l’Asie du Sud Est. 

PROFIL DU CANDIDAT : 
· Diplôme (minimum Bac + 2) en production animale, agriculture ou en médecine vétérinaire,

· Minimum de 3 ans d’expériences dans le secteur de la production avicole,

· Bonnes connaissances pratiques de gestion d’élevage et de conseil aux éleveurs / techniciens,

· De préférence, des connaissances en « productions alternatives de volailles » (label, élevage en plein air, etc.),

· Bonnes compétences en communication et animation d’équipes avec sensibilité interculturelle.

· Maîtrise du français et de l’anglais.

Le (la) candidat(e) fera preuve d'aptitude au travail d’équipe et de terrain. Il (elle) aura de fortes qualités relationnelles, de même qu'une forte capacité personnelle d'adaptation dans les équipes.

Les candidat(e)s intéressé(e)s adresseront leur candidature (lettre de motivation + CV), avec la référence CT AVI ASE 06 avant le 11/11/2006 à :

AVSF – Service Ressources Humaines – Mail : recrut@avsf.org
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